
УТВЕРЖДЕНА

приказом ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Калининград» 
от «О'А » 2023 №

ПОЛИТИКА
обработки персональных данных частного учреждения здравоохранения 

«Больница «РЖД-Медицина» города Калининград»

I. Общие положения

1. Политика обработки персональных данных в «Больница «РЖД-Медицина» 
города Калининград» (далее - Политика), разработанная в соответствии с Федераль­
ным законом 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», устанавливает цели, 
основные принципы и правила обработки персональных данных и определяет ос­
новные меры по обеспечению их безопасности.

2. Настоящая Политика разработана для реализации требований законодатель­
ства Российской Федерации в области персональных данных, а также обеспечения 
защиты прав физических лиц при обработке их персональных данных, в том числе 
защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личной, семейной и врачебной 
тайны.

3. Положения настоящей Политики являются основой для разработки и актуа­
лизации распорядительных и организационно-правовых документов (далее - норма­
тивных документов) в «Больница «РЖД-Медицина» города Калининград» (далее - 
Учреждение), регламентирующих процессы обработки персональных данных раз­
личных категорий субъектов персональных данных, а также порядок реализации 
мер для защиты обрабатываемых персональных данных.

4. Положения настоящей Политики обязательны для исполнения работниками 
Учреждения, имеющими доступ к персональным данным.

5. Перечень целей обработки персональных данных в Учреждении, состава пер­
сональных данных и их категорий, а также категорий субъектов персональных дан­
ных предусмотрен приложением. •
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II. Основные понятия

6. В настоящей Политике используются следующие понятия:
1) автоматизированная обработка персональных данных - обработка персо­

нальных данных с помощью средств вычислительной техники;
2) безопасность персональных данных - состояние защищенности персональ­

ных данных, характеризуемое способностью пользователей, технических средств и 
информационных технологий обеспечить конфиденциальность, целостность и до­
ступность персональных данных при их обработке в информационных системах;

3) биометрические персональные данные - сведения, которые характеризуют 
физиологические и биологические особенности субъекта персональных данных, на 
основании которых можно установить его личность и которые используются Учре­
ждением для установления личности субъекта персональных данных;

4) информационная система - совокупность содержащейся в базах данных ин­
формации (персональных данных) и обеспечивающих ее обработку информацион­
ных технологий и технических средств;

5) контрагент - российское или иностранное юридическое или физическое ли­
цо, с которым Учреждение состоит в договорных отношениях или планирует всту­
пить в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

6) конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 
требование не раскрывать третьим лицам и не допускать распространения персо­
нальных данных без согласия субъектов персональных данных или наличия иного 
законного основания;

7) материальный носитель - бумажный или машинный носитель информации, 
предназначенный для фиксирования, передачи и хранения персональных данных;

8) медицинская деятельность - профессиональная деятельность по оказанию 
медицинской помощи, проведению медицинских экспертиз, медицинских осмотров 
и медицинских освидетельствований, санитарно-противоэпидемических (профилак­
тических) мероприятий и профессиональная деятельность, связанная с транспланта­
цией (пересадкой) органов и (или) тканей, обращением донорской крови и (или) ее 
компонентов в медицинских целях;

9) неавтоматизированная обработка персональных данных - обработка персо­
нальных данных, осуществляемая при непосредственном участии работника без ис­
пользования средств вычислительной техники;

10) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокуп­
ность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, за­
пись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;

11) оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 
физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующее и
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(или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее це­
ли обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих об­
работке, действия (операции), совершаемые с персональными данными;

12) пациент - физическое лицо, которому оказывается медицинская помощь 
или которое обратилось за оказанием медицинской помощи независимо от наличия 
у него заболевания и от его состояния;

13) персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или кос­
венно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональ­
ных данных);

14) персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для 
распространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к ко­
торым предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обра­
ботку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О персональ­
ных данных»;

15) пользователь услуг Учреждения - заказчик, пациент, потребитель либо иное 
физическое или юридическое лицо, пользующиеся услугами, оказываемыми Учре­
ждением;

16) предоставление персональных данных - действия, направленные на раскры­
тие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

17) распространение персональных данных - действия, направленные на рас­
крытие персональных данных неопределенному кругу лиц;

18) специальные категории персональных данных - персональные данные субъ­
ектов персональных данных, касающиеся расовой, национальной принадлежности, 
политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здо­
ровья, интимной жизни и судимости;

19) субъекты персональных данных - пользователи услуг, контрагенты, работ­
ники Учреждения, их близкие родственники, кандидаты для приема на работу (со­
искатели), пенсионеры, состоящие на учете Учреждении, и их официальные пред­
ставители, а также иные лица, чьи персональные данные стали известны Учрежде­
нию при осуществлении своей деятельности, в том числе в силу предоставления им 
со стороны Учреждения социальных льгот, гарантий и компенсаций;

20) трансграничная передача персональных данных - передача персональных 
данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного госу­
дарства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу;

21) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых ста­
новится невозможным восстановить содержание персональных данных в информа­
ционной системе и (или) в результате которых уничтожаются материальные носите­
ли персональных данных.



III. Принципы и правила обработки персональных данных

7. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется с соблюде­
нием следующих принципов и правил:

1) обработка осуществляется на законной и справедливой основе;
2) обработка ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и 

законных целей;
3) обработке подлежат персональные данные, отвечающие целям обработки, 

при обязательном соответствии их объема и содержания заявленным целям обра­
ботки;

4) не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, 
обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой;

5) при обработке обеспечиваются точность и достаточность персональных дан­
ных и, при необходимости, актуальность по отношению к целям обработки с приня­
тием мер по удалению или уточнению неполных или неточных данных либо обес­
печением принятия таких мер;

6) хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей 
определить субъекта персональных данных, не дольше, чем того требуют цели об­
работки персональных данных, если срок хранения персональных данных не уста­
новлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретате­
лем или поручителем по которому является субъект персональных данных;

7) обрабатываемые персональные данные уничтожаются либо обезличиваются 
по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении 
этих целей, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8. При обработке персональных данных Учреждение соблюдает их конфиден­
циальность и безопасность.

IV. Правовые основания обработки персональных данных

9. Правовыми основаниями обработки персональных данных, на основании ко­
торых допускается обработка персональных данных в Учреждении, являются:

1) согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных 
с учетом требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
для соответствующей категории персональных данных;

2) достижение целей, предусмотренных международным договором Российской 
Федерации или законом, осуществление и выполнение возложенных на Учреждение 
законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения функций, полно­
мочий и обязанностей;

3) судебные акты, акты другого органа или должностного лица, подлежащие 
исполнению Учреждением в соответствии с положениями законодательства Россий­
ской Федерации об исполнительном производстве;

4) договор, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по 



которому является субъект персональных данных, а также договор, заключенный по 
инициативе субъекта персональных данных или договор, по которому субъект пер­
сональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем;

5) обеспечение и (или) осуществление защиты жизни, здоровья или иных жиз­
ненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия 
субъекта персональных данных невозможно;

6) осуществление прав и законных интересов Учреждения или третьих лиц либо 
для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нару­
шаются права и свободы субъекта персональных данных;

7) обработка персональных данных в статистических или иных исследователь­
ских целях при условии их обязательного обезличивания;

8) обработка персональных данных в целях опубликования или обязательного 
раскрытия информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Организация обработки персональных данных

10. В целях эффективной организации процессов обработки и обеспечения без­
опасности персональных данных руководитель Учреждения назначает из числа сво­
их заместителей ответственного за организацию обработки персональных данных в 
Учреждении, который в соответствии с установленными полномочиями обеспечива­
ет:

1) осуществление внутреннего контроля за соблюдением в Учреждении требо­
ваний законодательства Российской Федерации и нормативных документов Учре­
ждения в области персональных данных, в том числе требований к защите персо­
нальных данных в Учреждении;

2) доведение до сведения работников Учреждения положений законодательства 
Российской Федерации, нормативных документов Учреждения по вопросам обра­
ботки персональных данных, а также требований по защите персональных данных;

3) контроль за обработкой обращений и запросов субъектов персональных дан­
ных или их представителей по фактам нарушений законодательства в области пер­
сональных данных, допущенных работниками Учреждения.

U.K обработке персональных данных допускаются руководители Учреждения, 
наделенные этим правом работодателем, а также работники Учреждения, уполномо­
ченные на обработку персональных данных в установленном Учреждением поряд­
ке.

Указанные руководители и работники имеют право обрабатывать только те 
персональные данные, которые необходимы им для выполнения своих должностных 
обязанностей.

12. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется с использо­
ванием средств автоматизации и (или) без использования таких средств.

13. Обработка специальных категорий персональных данных, а также биомет­
рических персональных данных в Учреждении осуществляется в соответствии с
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требованиями законодательства Российской Федерации.

14. В целях реализации прав субъектов персональных данных Учреждение при 
обработке их персональных данных:

1) применяет правовые, организационные и технические меры для защиты пер­
сональных данных субъектов персональных данных от неправомерного или случай­
ного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предо­
ставления, распространения, а также от иных неправомерных действий;

2) разъясняет субъектам персональных данных юридические последствия отка­
за предоставить их персональные данные и (или) дать согласие на их обработку, ес­
ли предоставление персональных данных является обязательным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

3) осуществляет блокирование, уточнение и уничтожение неправомерно обра­
батываемых персональных данных, а также прекращение их неправомерной обра­
ботки;

4) уведомляет субъекта персональных данных об устранении допущенных 
нарушений или уничтожении его персональных данных;

5) предоставляет по запросу субъекта персональных данных или его представи­
теля информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, а также нормативными 
документами Учреждения;

6) осуществляет внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки 
персональных данных законодательству Российской Федерации и нормативными 
документами Учреждения;

7) проводит оценку вреда, который может быть причинен субъектам персо­
нальных данных в случае нарушения законодательства Российской Федерации о 
персональных данных, соотношения указанного вреда и принимаемых Учреждени­
ем мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

15. Обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных 
данных для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, 
установленных статьей 10.1 Федерального закона 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персо­
нальных данных».

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персо­
нальных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий 
субъекта персональных данных.

16. Передача персональных данных третьим лицам может осуществляться толь­
ко с письменного согласия субъектов персональных данных, за исключением случа­
ев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъ­
ектов персональных данных, а также в иных случаях, установленных законодатель­
ством Российской Федерации.

17. Передача персональных данных органам государственной власти допускает­
ся в отсутствие согласия субъекта персональных данных на обработку его персо­
нальных данных в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством Рос­



сийской Федерации.
18. Учреждение вправе поручить обработку персональных данных другому ли­

цу с согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено законо­
дательством Российской Федерации, на основании заключаемого с этим лицом до­
говора.

19. При сборе персональных данных, в том числе с использованием информа­
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», Учреждение обеспечивает запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извле­
чение персональных данных граждан Российской Федерации с использованием баз 
данных, находящихся на территории Российской Федерации, за исключением случа­
ев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

20. Обеспечение безопасности персональных данных, в том числе при их обра­
ботке в информационных системах, осуществляется в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации и требованиями уполномоченного органа по защите 
прав субъектов персональных данных, федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного в области обеспечения безопасности, и федерального органа ис­
полнительной власти, уполномоченного в области противодействия техническим 
разведкам и технической защиты информации.

21. Сроки обработки и хранения персональных данных для каждой цели обра­
ботки персональных данных в Учреждении, предусмотренной приложением № 1 к 
настоящей Политике, определяются с учетом соблюдения требований законодатель­
ства Российской Федерации и (или) с учетом положений договора, стороной, выго­
доприобретателем или поручителем по которому выступает субъект персональных 
данных и (или) согласия субъекта персональных данных на обработку его персо­
нальных данных.

22. Порядок и способы уничтожения персональных данных в Учреждении 
определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и норма­
тивными документами Учреждения.

Персональные данные подлежат уничтожению в следующих случаях:
1) по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в до­

стижении целей обработки персональных данных;
2) в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку сво­

их персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законодатель­
ством Российской Федерации;

3) при предоставлении субъектом персональных данных или его представите­
лем сведений, подтверждающих, что персональные данные:

а) являются неполными, устаревшими, неточными (при условии, что уточнение 
персональных данных невозможно);

б) персональные данные получены незаконно;
в) персональные данные не являются необходимыми для заявленной цели обра­

ботки;
4) при выявлении неправомерной обработки персональных данных (в случае 

невозможности обеспечить правомерность обработки персональных данных);



5) в случае обращения субъекта персональных данных с требованием о прекра­
щении обработки персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

VI. Права субъекта персональных данных

23. Субъект персональных данных имеет право на:
1) получение по запросу полной информации, касающейся обработки в Учре­

ждении своих персональных данных;
2) ознакомление со своими персональными данными при обращении в Учре­

ждение;
3) уточнение своих персональных данных, их блокирование или уничтожение в 

случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, 
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обра­
ботки;

4) прекращение обработки своих персональных данных;
5) предоставление своих персональных данных и согласия на их обработку сво­

бодно, своей волей и в своем интересе;
6) отзыв согласия на обработку своих персональных данных;
7) обжалование в соответствии с законодательством Российской Федерации 

действий (бездействия) Учреждения при обработке персональных данных;
8) осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации.

VII. Заключительные положения

24. Ответственность за нарушение требований законодательства Российской 
Федерации и нормативных документов Учреждения в области персональных дан­
ных определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25. Политика является общедоступным документом и подлежит опубликованию 
на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».



Приложение № 1 
к Политике обработки персональных данных 

в «Больница «РЖД-Медицина» города Калининград»

Перечень 
целей обработки персональных данных в «Больница «РЖД-Медицина» го­

рода Калининград», состава персональных данных 
и их категорий, а также категории субъектов персональных данных

п/п
Цели обработки 
персональных 

данных

Категории персональных данных Категории субъек- 
тов персональных 

данныхобщие специальные

1 2 3 4 5

1. Ведение кадро­
вого и бухгал­
терского учета

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; дохо­
ды; пол; адрес электрон­
ной почты; адрес места 
жительства; адрес реги­
страции; номер телефона; 
СНИЛС; ИНН; граждан­
ство; данные документа, 
удостоверяющего лич­
ность; данные водитель­
ского удостоверения;
данные документа, со­
держащиеся в свидетель­
стве о рождении; рекви­
зиты банковской карты; 
номер расчетного счета; 
номер лицевого счета; 
профессия; должность; 
сведения о трудовой дея­
тельности (в том числе 
стаж работы, данные о 
трудовой занятости на

сведения о 
состоянии 
здоровья;
сведения о 
судимости

работники; род­
ственники работни­
ков; уволенные ра­
ботники; контр­
агенты; пенсионе­
ры, состоящие на 
учете в Учрежде­
нии; физические 
лица, с которыми 
заключены догово­
ры гражданско-
правового характе­
ра



1 2 3 4 5

текущее время с указани­
ем наименования и рас­
четного счета организа­
ции); отношение к воин­
ской обязанности, сведе­
ния о воинском учете; 
сведения об образовании; 
полный почтовый адрес; 
реквизиты полиса ОМС; 
реквизиты свидетельства 
о браке; реквизиты доку­
ментов воинского учета; 
сведения об ученой сте­
пени; фотография работ­
ника; сведения, содержа­
щиеся в трудовом дого­
воре, дополнительных со­
глашениях к трудовому 
договору; сведения о гос­
ударственных наградах, 
иных наградах и знаках 
отличия; сведения о про­
фессиональной перепод­
готовке и (или) повыше­
нии квалификации; ре­
зультаты медицинского 
обследования работника 
на предмет годности к 
выполнению трудовых 
обязанностей; сведения о 
ежегодных оплачиваемых 
отпусках, отпусках ра­
ботников, совмещающих 
работу с обучением 
(учебных отпусках), и от­
пусках без сохранения 
заработной платы; сведе­
ния о заработной плате

2. Обеспечение со­
блюдения трудо-

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц

сведения о 
состоянии

работники; соиска­
тели; родственники



11
1 2 3 4 5

вого законода­
тельства Россий­
ской Федерации

рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; пол; 
адрес электронной почты; 
адрес места жительства; 
адрес регистрации; номер 
телефона; СНИЛС; ИНН; 
гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные во­
дительского удостовере­
ния; номер расчетного 
счета; номер лицевого 
счета; профессия; долж­
ность; сведения о трудо­
вой деятельности (в том 
числе стаж работы, дан­
ные о трудовой занятости 
на текущее время с ука­
занием наименования и 
расчетного счета органи­
зации); отношение к во­
инской обязанности, све­
дения о воинском учете; 
сведения об образовании; 
полный почтовый адрес; 
реквизиты полиса ОМС; 
реквизиты свидетельства 
о браке; реквизиты доку­
ментов воинского учета; 
сведения об ученой сте­
пени; фотография работ­
ника; сведения, содержа­
щиеся в трудовом дого­
воре, дополнительных со­
глашениях к трудовому 
договору; сведения о гос­
ударственных наградах, 
иных наградах и знаках 
отличия; сведения о про-

здоровья; 
сведения о 
судимости

работников; уво­
ленные работники; 
выгодоприобрета­
тели по договорам; 
законные предста­
вители; лица, при­
равненные к нера­
ботающим пенсио­
нерам Учреждения



1 2 3 4 5

фессиональной перепод­
готовке и (или) повыше­
нии квалификации; ре­
зультаты медицинского 
обследования работника 
на предмет годности к 
выполнению трудовых 
обязанностей; сведения о 
заработной плате

3. Обеспечение со­
блюдения зако­
нодательства 
Российской Фе­
дерации в сфере 
образования

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; 
пол; адрес электронной 
почты; адрес места жи­
тельства; адрес регистра­
ции; номер телефона; 
СНИЛС; гражданство; 
данные документа, удо­
стоверяющего личность; 
данные документа, со­
держащиеся в свидетель­
стве о рождении; профес­
сия; должность; сведения 
о трудовой деятельности 
(в том числе стаж работы, 
данные о трудовой заня­
тости на текущее время с 
указанием наименования 
и расчетного счета орга­
низации); сведения об 
образовании; полный
почтовый адрес; сведения 
об ученой степени; фото­
графия работника; сведе­
ния, содержащиеся в тру­
довом договоре, допол­
нительных соглашениях к 
трудовому договору; све­
дения о государственных

работники; род­
ственники работни­
ков; контрагенты; 
учащиеся; студен­
ты; законные пред­
ставители; участни­
ки мероприятий, 
проводимых Учре­
ждением



13
1 2 3 4 5

наградах, иных наградах 
и знаках отличия; сведе­
ния о профессиональной 
переподготовке и (или) 
повышении квалифика­
ции; сведения о заработ­
ной плате

4. Подготовка и 
профессиональ­
ное развитие
персонала Учре­
ждения

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; 
пол; адрес электронной 
почты; адрес места жи­
тельства; адрес регистра­
ции; номер телефона; 
СНИЛС; гражданство; 
данные документа, удо­
стоверяющего личность; 
данные документа, со­
держащиеся в свидетель­
стве о рождении; профес­
сия; должность; сведения 
о трудовой деятельности 
(в том числе стаж работы, 
данные о трудовой заня­
тости на текущее время с 
указанием наименования 
и расчетного счета орга­
низации); сведения об 
образовании; полный
почтовый адрес; сведения 
об ученой степени; фото­
графия работника; сведе­
ния, содержащиеся в тру­
довом договоре, допол­
нительных соглашениях к 
трудовому договору; све­
дения о государственных 
наградах, иных наградах 
и знаках отличия; сведе-

работники; контр­
агенты; учащиеся; 
студенты; законные 
представители;
участники меро­
приятий, проводи­
мых Учреждением



14
1 2 3 4 5

ния о профессиональной 
переподготовке и (или) 
повышении квалифика­
ции; сведения о заработ­
ной плате

5. Подготовка, за­
ключение и ис­
полнение граж­
данско- 
правового дого­
вора

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; 
пол; адрес электронной 
почты; адрес регистра­
ции; номер телефона; 
ИНН; гражданство; дан­
ные документа, удостове­
ряющего личность; номер 
расчетного счета; номер 
лицевого счета; профес­
сия; должность; полный 
почтовый адрес

сведения о 
состоянии 
здоровья

работники; контр­
агенты; представи­
тели контрагентов; 
пользователи меди­
цинских услуг
Учреждения (паци­
енты, иные лица, 
пользующиеся 
услугами, оказыва­
емыми Учреждени­
ем); клиенты; фи­
зические лица, с ко­
торыми заключены 
договоры граждан­
ско-правового ха­
рактера

6. Подбор персона­
ла (соискателей) 
на должности 
оператора

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; пол; 
адрес электронной почты; 
адрес места жительства; 
адрес регистрации; номер 
телефона; СНИЛС; ИНН; 
гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные во­
дительского удостовере­
ния; данные документа, 
содержащиеся в свиде­
тельстве о рождении; 
профессия; должность;

сведения о 
состоянии 
здоровья;
сведения о 
судимости

работники; соиска­
тели; родственники 
работников; род­
ственники соиска­
телей; уволенные 
работники; контр­
агенты; представи­
тели контрагентов; 
клиенты; учащиеся; 
студенты; пенсио­
неры, состоящие на 
учете в Учрежде­
нии; физические 
лица, с которыми 
заключены догово­
ры гражданско-
правового характе­
ра
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сведения о трудовой дея­
тельности (в том числе 
стаж работы, данные о 
трудовой занятости на 
текущее время с указани­
ем наименования и рас­
четного счета организа­
ции); отношение к воин­
ской обязанности, сведе­
ния о воинском учете; 
сведения об образовании; 
полный почтовый адрес; 
сведения об ученой сте­
пени; фотография работ­
ника; сведения, содержа­
щиеся в трудовом дого­
воре, дополнительных со­
глашениях к трудовому 
договору; сведения о гос­
ударственных наградах, 
иных наградах и знаках 
отличия; сведения о про­
фессиональной перепод­
готовке и (или) повыше­
нии квалификации; све­
дения о заработной плате; 
результаты медицинского 
обследования работника 
на предмет годности к 
выполнению трудовых 
обязанностей

7. Обеспечение со­
блюдения стра­
хового законода­
тельства Россий­
ской Федерации

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; пол; 
адрес места жительства; 
адрес регистрации; номер 
телефона; СНИЛС; ИНН;

работники
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гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные до­
кумента, содержащиеся в 
свидетельстве о рожде­
нии; реквизиты банков­
ской карты; номер рас­
четного счета; номер ли­
цевого счета; профессия; 
должность; сведения о 
трудовой деятельности (в 
том числе стаж работы, 
данные о трудовой заня­
тости на текущее время с 
указанием наименования 
и расчетного счета орга­
низации); полный почто­
вый адрес; сведения о 
ежегодных оплачиваемых 
отпусках, отпусках ра­
ботников, совмещающих 
работу с обучением 
(учебных отпусках), и от­
пусках без сохранения 
заработной платы; сведе­
ния о заработной плате

8. Обеспечение со­
блюдения зако­
нодательства 
Российской Фе­
дерации в сфере 
здравоохранения

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; 
пол; возраст; вес; рост; 
группа крови; резус при­
надлежность; семейное 
положение; состав семьи; 
сведения о трудовом ста­
же; сведения о воинской 
обязанности; место рабо­
ты, учебы; фотография; 
СНИЛС; сведения о со­
циальных льготах и га-

сведения о 
состоянии 
здоровья

работники; контр­
агенты; представи­
тели контрагентов; 
пользователи услуг 
Учреждения (паци­
енты, иные лица, 
пользующиеся 
услугами, оказыва­
емыми Учреждени­
ем); физические 
лица, с которыми 
заключены догово­
ры гражданско-
правового характе-



1 2 3 4 5

рантиях; сведения о пе­
ренесённых заболевани­
ях; сведения об инвалид­
ности; сведения о диагно­
зе; сведения о назначен­
ном лечении; медицин­
ские изображения (флюо­
ро-, рентгенограммы,
кардиограммы); резуль­
таты анализов; сведения о 
фактах обращения за ме­
дицинской помощью;
сведения о профессио­
нальной пригодности; ад­
рес электронной почты; 
адрес места жительства; 
адрес регистрации; номер 
телефона; ИНН; граждан­
ство; данные документа, 
удостоверяющего лич­
ность; номер расчетного 
счета; номер лицевого 
счета; должность; полный 
почтовый адрес

ра; участники ме­
роприятий, прово­
димых Учреждени­
ями

9. Обеспечение 
пропускного ре­
жима на терри­
торию оператора

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; ад­
рес места жительства; ад­
рес регистрации; граж­
данство; данные доку­
мента, удостоверяющего 
личность; должность; фо­
тография работника

работники; посети­
тели Учреждения; 
участники меро­
приятий, проводи­
мых Учреждением

10. Обеспечение со­
блюдения нало­
гового законода­
тельства Россий­
ской Федерации

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; дохо-

работники; род­
ственники работни­
ков; уволенные ра­
ботники; контр­
агенты; представи-
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ды; пол; адрес электрон­
ной почты; адрес места 
жительства; адрес реги­
страции; номер телефона; 
СНИЛС; ИНН; граждан­
ство; данные документа, 
удостоверяющего лич­
ность; данные документа, 
удостоверяющего лич­
ность за пределами Рос­
сийской Федерации; рек­
визиты банковской кар­
ты; номер расчетного 
счета; номер лицевого 
счета; профессия; долж­
ность; сведения о трудо­
вой деятельности (в том 
числе стаж работы, дан­
ные о трудовой занятости 
на текущее время с ука­
занием наименования и 
расчетного счета органи­
зации); сведения об обра­
зовании; полный почто­
вый адрес; сведения об 
ученой степени; сведения 
о владении иностранны­
ми языками, включая 
уровень владения; сведе­
ния, содержащиеся в тру­
довом договоре, допол­
нительных соглашениях к 
трудовому договору; све­
дения об оформленных 
допусках к государствен­
ной тайне; сведения о 
государственных награ­
дах, иных наградах и зна­
ках отличия; сведения о 
профессиональной пере­
подготовке и (или) по-

тели контрагентов; 
выгодоприобрета­
тели по договорам; 
учащиеся; студен­
ты; законные пред­
ставители; пенсио­
неры, состоящие на 
учете в Учрежде­
нии; пользователи 
услуг Учреждения 
(пациенты, иные 
лица, пользующие­
ся услугами, оказы­
ваемыми Учрежде­
нием); физические 
лица, с которыми 
заключены догово­
ры гражданско-
правового характе­
ра
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вышении квалификации; 
сведения о ежегодных 
оплачиваемых отпусках, 
отпусках работников,
совмещающих работу с 
обучением (учебных от­
пусках), и отпусках без 
сохранения заработной 
платы; сведения о зара­
ботной плате

и. Обеспечение со­
блюдения пенси­
онного законода­
тельства Россий­
ской Федерации

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; до­
ходы; пол; адрес элек­
тронной почты; адрес ме­
ста жительства; адрес ре­
гистрации; номер теле­
фона; СНИЛС; ИНН; 
гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность за пределами 
Российской Федерации; 
профессия; должность; 
сведения о трудовой дея­
тельности (в том числе 
стаж работы, данные о 
трудовой занятости на 
текущее время с указани­
ем наименования и рас­
четного счета организа­
ции); полный почтовый 
адрес; сведения, содер­
жащиеся в трудовом до­
говоре, дополнительных 
соглашениях к трудовому 
договору; сведения о 
ежегодных оплачиваемых

работники; уволен­
ные работники; за­
конные представи­
тели; пенсионеры, 
состоящие на учете 
в Учреждении; фи­
зические лица, с ко­
торыми заключены 
договоры граждан­
ско-правового ха­
рактера
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отпусках, отпусках ра­
ботников, совмещающих 
работу с обучением 
(учебных отпусках), и от­
пусках без сохранения 
заработной платы

12. Обеспечение со­
блюдения зако­
нодательства 
Российской Фе­
дерации о без­
опасности

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; пол; 
адрес электронной почты; 
адрес места жительства; 
адрес регистрации; номер 
телефона; СНИЛС; дан­
ные документа, удостове­
ряющего личность; про­
фессия; должность; све­
дения о трудовой дея­
тельности (в том числе 
стаж работы, данные о 
трудовой занятости на 
текущее время с указани­
ем наименования и рас­
четного счета организа­
ции); сведения об образо­
вании; реквизиты свиде­
тельства о браке; фото­
графия работника; сведе­
ния, содержащиеся в тру­
довом договоре, допол­
нительных соглашениях к 
трудовому договору; све­
дения о профессиональ­
ной переподготовке и 
(или) повышении квали­
фикации

работники

13. Добровольное 
медицинское

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц

- работники
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страхование рождения; дата рожде­
ния; место рождения; 
пол; адрес места житель­
ства; адрес регистрации; 
номер телефона; долж­
ность; полный почтовый 
адрес

14. Повышение ка­
чества обслужи­
вания, в том чис­
ле путем реали­
зации дополни­
тельных про­
грамм поощре­
ния пользовате­
лей услуг Учре­
ждения

фамилия, имя, отчество; 
адрес электронной почты; 
номер телефона; полный 
почтовый адрес

клиенты; пользова­
тели услуг Учре­
ждения (пациенты, 
иные лица, пользу­
ющиеся услугами, 
оказываемыми 
Учреждением)

15. Предоставление 
информации об 
оказываемых 
услугах, о разра­
ботке новых
продуктов и
услуг

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; пол; адрес электрон­
ной почты; адрес места 
жительства; адрес реги­
страции; номер телефона; 
гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность за пределами 
Российской Федерации; 
данные документа, со­
держащиеся в свидетель­
стве о рождении; полный 
почтовый адрес

клиенты; посетите­
ли сайта; пользова­
тели услуг Учре­
ждения (пациенты, 
иные лица, пользу­
ющиеся услугами, 
оказываемыми 
Учреждением)

16. Продвижение то­
варов, работ,
услуг на рынке

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; пол;

контрагенты; пред­
ставители контр­
агентов; клиенты; 
законные предста­
вители; пользовате-
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адрес электронной почты; 
адрес места жительства; 
адрес регистрации; номер 
телефона; гражданство; 
данные документа, удо­
стоверяющего личность; 
реквизиты банковской 
карты; номер расчетного 
счета; номер лицевого 
счета; должность; полный 
почтовый адрес

ли услуг Учрежде­
ния (пациенты,
иные лица, пользу­
ющиеся услугами, 
оказываемыми 
Учреждением)

17. Обеспечение со­
блюдения зако­
нодательства 
Российской Фе­
дерации о проти­
водействии кор­
рупции

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; иму­
щественное положение; 
доходы; пол; адрес элек­
тронной почты; адрес ме­
ста жительства; адрес ре­
гистрации; номер теле­
фона; СНИЛС; ИНН; 
данные документа, удо­
стоверяющего личность; 
данные документа, со­
держащиеся в свидетель­
стве о рождении; профес­
сия; должность; сведения 
о трудовой деятельности 
(в том числе стаж работы, 
данные о трудовой заня­
тости на текущее время с 
указанием наименования 
и расчетного счета орга­
низации); сведения об 
образовании; полный
почтовый адрес; сведения 
о владении иностранны­
ми языками, включая

работники; соиска­
тели; родственники 
работников
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уровень владения; сведе­
ния, содержащиеся в тру­
довом договоре, допол­
нительных соглашениях к 
трудовому договору; све­
дения о государственных 
наградах, иных наградах 
и знаках отличия; сведе­
ния о профессиональной 
переподготовке и (или) 
повышении квалифика­
ции

18. Обеспечение со­
блюдения зако­
нодательства 
Российской Фе­
дерации об ис­
полнительном 
производстве

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; иму­
щественное положение; 
доходы; пол; адрес элек­
тронной почты; адрес ме­
ста жительства; адрес ре­
гистрации; номер теле­
фона; СНИЛС; ИНН; 
гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные во­
дительского удостовере­
ния; данные документа, 
содержащиеся в свиде­
тельстве о рождении; 
реквизиты банковской 
карты; номер расчетного 
счета; номер лицевого 
счета; профессия; долж­
ность; сведения о трудо­
вой деятельности (в том 
числе стаж работы, дан­
ные о трудовой занятости 
на текущее время с ука-

сведения о 
состоянии 
здоровья;
сведения о 
судимости

работники; физиче­
ские лица, участ­
вующие в исполни­
тельном производ­
стве; физические 
лица, права и обя­
занности которых 
могут быть затро­
нуты в ходе испол­
нительного произ­
водства
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занием наименования и 
расчетного счета органи­
зации); отношение к во­
инской обязанности, све­
дения о воинском учете; 
сведения об образовании; 
полный почтовый адрес; 
реквизиты полиса ОМС; 
реквизиты свидетельства 
о браке; реквизиты доку­
ментов воинского учета; 
сведения об ученой сте­
пени; сведения о владе­
нии иностранными язы­
ками, включая уровень 
владения; фотография 
работника; сведения о 
государственных награ­
дах, иных наградах и зна­
ках отличия; сведения о 
профессиональной пере­
подготовке и (или) по­
вышении квалификации; 
результаты медицинского 
обследования работника 
на предмет годности к 
выполнению трудовых 
обязанностей; сведения о 
ежегодных оплачиваемых 
отпусках, отпусках ра­
ботников, совмещающих 
работу с обучением 
(учебных отпусках), и от­
пусках без сохранения 
заработной платы

19. Исполнение су­
дебного акта

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци-

сведения о 
состоянии 
здоровья;
сведения о 
судимости

работники; физиче­
ские лица, участ­
вующие в исполни­
тельном производ­
стве; физические



1 2 3 4 5

альное положение; иму­
щественное положение; 
доходы; пол; адрес элек­
тронной почты; адрес ме­
ста жительства; адрес ре­
гистрации; номер теле­
фона; СНИЛС; ИНН; 
гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные во­
дительского удостовере­
ния; данные документа, 
содержащиеся в свиде­
тельстве о рождении; 
реквизиты банковской 
карты; номер расчетного 
счета; номер лицевого 
счета; профессия; долж­
ность; сведения о трудо­
вой деятельности (в том 
числе стаж работы, дан­
ные о трудовой занятости 
на текущее время с ука­
занием наименования и 
расчетного счета органи­
зации); отношение к во­
инской обязанности, све­
дения о воинском учете; 
сведения об образовании; 
полный почтовый адрес; 
реквизиты полиса ОМС; 
реквизиты свидетельства 
о браке; реквизиты доку­
ментов воинского учета; 
сведения об ученой сте­
пени; сведения о владе­
нии иностранными язы­
ками, включая уровень 
владения; фотография 
работника; сведения о 
государственных награ-

лица, права и обя­
занности которых 
могут быть затро­
нуты в ходе испол­
нительного произ­
водства
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дах, иных наградах и зна­
ках отличия; сведения о 
профессиональной пере­
подготовке и (или) по­
вышении квалификации; 
результаты медицинского 
обследования работника 
на предмет годности к 
выполнению трудовых 
обязанностей; сведения о 
ежегодных оплачиваемых 
отпусках, отпусках ра­
ботников, совмещающих 
работу с обучением 
(учебных отпусках), и от­
пусках без сохранения 
заработной платы

20. Предоставление 
от Учреждения 
социальных 
льгот, гарантий и 
компенсаций

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; иму­
щественное положение; 
пол; адрес электронной 
почты; адрес места жи­
тельства; адрес регистра­
ции; номер телефона; 
СНИЛС; ИНН; данные 
документа, удостоверя­
ющего личность; данные 
документа, содержащиеся 
в свидетельстве о рожде­
нии; номер расчетного 
счета; номер лицевого 
счета; профессия; долж­
ность; полный почтовый 
адрес; реквизиты полиса 
ОМС; реквизиты свиде­
тельства о браке; сведе-

работники; род­
ственники работни­
ков; уволенные ра­
ботники; выгодо­
приобретатели по 
договорам; учащие­
ся; студенты; за­
конные представи­
тели; пенсионеры, 
состоящие на учете 
в Учреждении; ли­
ца, приравненные к 
неработающим 
пенсионерам Учре­
ждения
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ния об ученой степени; 
фотография работника; 
сведения о государствен­
ных наградах, иных 
наградах и знаках отли­
чия; сведения о заработ­
ной плате

21. Рассмотрение 
обращений граж­
дан

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; иму­
щественное положение; 
доходы; пол; адрес элек­
тронной почты; адрес ме­
ста жительства; адрес ре­
гистрации; номер теле­
фона; гражданство; дан­
ные документа, удостове­
ряющего личность; дан­
ные документа, удостове­
ряющего личность за 
пределами Российской 
Федерации; данные до­
кумента, содержащиеся в 
свидетельстве о рожде­
нии; профессия; долж­
ность; сведения о трудо­
вой деятельности (в том 
числе стаж работы, дан­
ные о трудовой занятости 
на текущее время с ука­
занием наименования и 
расчетного счета органи­
зации); отношение к во­
инской обязанности, све­
дения о воинском учете; 
сведения об образовании; 
полный почтовый адрес;

сведения о 
состоянии 
здоровья

посетители сайта; 
граждане, обратив­
шиеся в Учрежде­
ние (заявители по 
обращениям, ист- 
цы/ответчики); ли­
ца, чьи персональ­
ные данные обраба­
тываются при рас­
смотрении обраще­
ний, поступающих 
с использованием 
информационных 
ресурсов Учрежде­
ния
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реквизиты полиса ОМС; 
реквизиты свидетельства 
о браке; реквизиты доку­
ментов воинского учета; 
сведения об ученой сте­
пени; сведения о владе­
нии иностранными язы­
ками, включая уровень 
владения; сведения, со­
держащиеся в трудовом 
договоре, дополнитель­
ных соглашениях к тру­
довому договору; сведе­
ния о пребывании за гра­
ницей; сведения о госу­
дарственных наградах, 
иных наградах и знаках 
отличия

22. Участие лица в 
конституцион­
ном, граждан­
ском, админи­
стративном, уго­
ловном судопро­
изводстве, судо­
производстве в 
арбитражных су­
дах

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; месяц 
рождения; дата рожде­
ния; место рождения; се­
мейное положение; соци­
альное положение; иму­
щественное положение; 
доходы; пол; адрес элек­
тронной почты; адрес ме­
ста жительства; адрес ре­
гистрации; номер теле­
фона; СНИЛС; ИНН; 
гражданство; данные до­
кумента, удостоверяюще­
го личность; данные во­
дительского удостовере­
ния; данные документа, 
удостоверяющего лич­
ность за пределами Рос­
сийской Федерации; дан­
ные документа, содержа­
щиеся в свидетельстве о

сведения о 
состоянии 
здоровья;
сведения о 
судимости

работники; физиче­
ские лица, участ­
вующие в судебном 
процессе, а также 
физические лица, 
права и обязанно­
сти которых могут 
быть затронуты су­
дебным актом
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рождении; реквизиты
банковской карты; номер 
расчетного счета; номер 
лицевого счета; профес­
сия; должность; сведения 
о трудовой деятельности 
(в том числе стаж работы, 
данные о трудовой заня­
тости на текущее время с 
указанием наименования 
и расчетного счета орга­
низации); отношение к 
воинской обязанности, 
сведения о воинском уче­
те; сведения об образова­
нии; полный почтовый 
адрес; реквизиты полиса 
ОМС; реквизиты свиде­
тельства о браке; рекви­
зиты документов воин­
ского учета; сведения об 
ученой степени; сведения 
о владении иностранны­
ми языками, включая 
уровень владения; фото­
графия работника; сведе­
ния, содержащиеся в тру­
довом договоре, допол­
нительных соглашениях к 
трудовому договору; све­
дения о пребывании за 
границей; сведения об 
оформленных допусках к 
государственной тайне; 
сведения о государствен­
ных наградах, иных 
наградах и знаках отли­
чия; сведения о профес­
сиональной переподго­
товке и (или) повышении 
квалификации; результа-
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ты медицинского обсле­
дования работника на 
предмет годности к вы­
полнению трудовых обя­
занностей; сведения о 
ежегодных оплачиваемых 
отпусках, отпусках ра­
ботников, совмещающих 
работу с обучением 
(учебных отпусках), и от­
пусках без сохранения 
заработной платы; сведе­
ния о заработной плате


